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Titulo: MATRIZ DE COMPETENCIA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CARGO/FUNCAO COORDENADOR(A) GERAL
CBO 1210-10
DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO UPA CABO

SUPERIOR IMEDIATO  SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA

1. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

v' Coordenar o funcionamento geral da unidade
v" Realizar articulagdo entre a unidade e a OS e SES;

v Definir politicas administrativas assistenciais garantindo o bom funcionamento da unidade;
Assegurarocumprimentodamissdonaempresa; Estabelece restratégias operacionais; determinar
politica de recursos humanos;

v Representarepreservar aimagemdaempresa;

v Participar da formulagdo do Plano Diretor para cada exercicio, em consonancia com a politica e
diretrizes da SES;

v' Coordenar o desenvolvimento dos planos tragcados para as atividades médicas, técnicas,

administrativas e financeiras da upa;

v" Construir comissdes permanentes e transitorias para o estudo dos problemas médicos, técnicos e
administrativos;

v Coordenar a elaborar o orgcamento anual de despesas, receitas e investimentos na UPA, bem como

controlar a execugao do mesmo;

2. PERFIL - DIRETRIZES BASICAS PARA QUALIFICAGAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior completo

COMPETENCIAS TECNICAS EXIGIDAS: Experiéncia na area

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS  Poder de influencia e impacto no ambiente,Capacidade de assumir
EXIGIDAS: riscos,capacidade de tomar decisdes,energia.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES: Cursos de atualizacdo na area.

EQUIPAMENTOS USADOS: Computador e telefone




